
Комитет общего и профессионального образования 
Ленинградской области 

г. Санкт-Петербург « / / » а л ^ М У З . 0 2 3 г . 

АКТ ПРОВЕРКИ 
№ ^-мл-РШ? лсль 

Государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
Ленинградской области «Павловский центр психолого-педагогической 

реабилитации и коррекции «Логос» 

По адресу: 187323, Ленинградская область, Кировский район, 
городской поселок Павлово, Ленинградский проспект 22-а на основании 
распоряжения комитета общего и профессионального образования 
Ленинградской области 27 июня 2023 года № 1663-р «О проведении 
ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в 
отношении государственного бюджетного общеобразовательного 
учреждения Ленинградской области «Павловский центр психолого-
педагогической реабилитации и коррекции «Логос» была проведена 
выездная проверка в отношении государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Ленинградской области «Павловский 
центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Логос», 
Марченкова Татьяна Васильевна, директор. 

Дата, время проверки: 2 августа 2023 года. 
Общая продолжительность проверки 20 рабочих дней, 
с «17» июля 2023 года 
по «11» августа 2023 года. 
Акт проверки составлен комитетом общего и профессионального 
образования Ленинградской области (начальник отдела защиты прав детей 
департамента управления в сфере общего, дополнительного образования и 
защиты прав детей комитета общего и профессионального образования 
Ленинградской области, Селезнева Галина Викторовна). 

С копией распоряжения о проведении проверки ознакомлен (-а): 
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(дата, время, ФИО,Должность, подпись руководителя подведомственной организации) 



Лица, проводившие проверку: 
Селезнева Галина Викторовна, начальник отдела защиты прав детей 

департамента управления в сфере общего, дополнительного образования и 
защиты прав детей комитета общего и профессионального образования 
Ленинградской области; 

Фохт Гульбахор Абдуллаевна, специалиста по охране труда 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
Ленинградской области «Всеволожская школа-интернат, реализующая 
адаптированные образовательные программы». 

При проведении проверки присутствовали: 
Марченкова Татьяна Васильевна, директор государственного бюджетного 

общеобразовательного учреждения Ленинградской области «Павловский центр 
психолого-педагогической реабилитации и коррекции «Логос»; 

Подрядчикова Светлана Александровна заместитель директора по УР 
государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 
Ленинградской области «Павловский центр психолого-педагогической 
реабилитации и коррекции «Логос»; 

Нагорная Надежда Николаевна главный бухгалтер государственного 
бюджетного общеобразовательного учреждения Ленинградской области 
«Павловский центр психолого-педагогической реабилитации и коррекции 
«Логос». 

В ходе проведения проверки выявлены нарушения трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы 
трудового права (с указанием положений (нормативных) правовых актов): 

1. в нарушение статьи 68 Трудового Кодекса Российской Федерации при 
оформлении на работу не во всех документах присутствуют подписи 
сотрудников об ознакомлении с документами. 

2. в нарушение статьи 57-84 Трудового Кодекса Российской Федерации 
трудовые договоры и дополнительные соглашения к ним оформлены с 
незначительными нарушениями. 

3. в нарушение статьи 57-84 Трудового Кодекса Российской Федерации в 
учреждении отсутствуют локальные документы о премировании и 
стимулирующих выплатах. 

4. в нарушение статьи 214 Трудового Кодекса Российской Федерации 
учреждением не был представлен план мероприятий по охране труда. 

Рекомендации по устранению выявленных нарушений: 
1. Ознакомить всех сотрудников с локальными нормативными актами, 

содержащими нормы трудового права под подпись. 
2. Внести изменения согласно Трудового Кодекса Российской Федерации 

в трудовые договоры, оформить по необходимости дополнительные 
соглашения и ознакомить сотрудников под подпись. 

3. Подготовить локальные документы с утверждением листов 
эффективности, на основании которых рассчитываются стимулирующие 
выплаты 

4. Создать и утвердить совместно с комиссией по охране труда план 
мероприятий по охране труда на 2023 учебный год. 

Срок устранения выявленных нарушений трудового законодательства и 
иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права: 

до 15 октября 2023 года 



Акт проверки составлен на листах в cL экземплярах. 

Подписи должностных лиц, проводивших проверку: 

Селезнева Галина Викторовна, начальник 
отдела защиты прав детей, опеки, попечительства и 
управлениями специальными учреждениями 
комитета общего и профессионального 
образования Ленинградской области 

(ФИО, должность 

Фохт Гульбахор Абдуллаевна, специалист по 
охране труда государственного бюджетного 
общеобразовательного учреждения Ленинградской 
области «Всеволожская школа-интернат, 
реализующая адаптированные образовательные 
программы» 

(ФИО, должность) 

(подпись) 

W' 
(подпись) 

С актом проверки ознакомлен(а), копию акта проверки со всеми 
приложениями получил[(аХ 
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(дата получения, ФИО, должность руководителя, иного 
должностного лица проверяемой подведомственной организации) 

'У/ 2 ( У > . 

юдпись) 

С актом проверки согласен(а)/не согласен(а) 
о 

(ФИО, должность руководителя, иного должностного лица 
проверяемой подведомственной организации) 

Отметка об отказе ознакомления с актом проверки (при наличии): 
Подписи должностных лиц, проводивших проверку: 

(ФИО, должность) (подпись) 

(ФИО, должность) (подпись) 


