
I 

Первому заместителю председателя 
комитета общего и 

профессионального образования 
Ленинградской области 

И. А. Голубеву 

ОТЧЕТ 
о принятых мерах по устранению выявленных нарушений трудового 
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих 

нормы трудового права, и их предупреждению по акту проверки 
от «11» августа 2023 года № 4-ВТК-ОЗПД-202Э 

N 
п/п 

Нарушение 
(по акту проверки) 

Срок устранени. 
(по акту 

проверки) 

я Лицо, ответственное за 
исполнение (ФИО, 

наименование должности) 

Информация о 
выполнении 

1 

1 2 3 4 5 

1 В нарушение статьи 68 
Трудового Кодекса 
Российской Федерации 
при оформлении на работу 
не во всех документах 
присутствую тподписи 
сотрудников об 
ознакомлении с 
документами 

До 15 октября 
2023 года 

Борисова Е.А., 
документовед 

Нарушение 
принято к 
сведению, все 
сотрудники 
ознакомлены с 
локальными 
нормативными 
актами, 
содержащими 
нормы трудового 
права под подпись. 

2 В нарушение статьи 57-84 
Трудового Кодекса 
Российской Федерации 
трудовые договора и 
дополнительные 
соглашения к ним 
оформлены с 
незначительными 
нарушениями 

До 15 октября 
2023 года 

Борисова Е.А., 
документовед 

Нарушение 
принято к 
сведения, внесены 
изменения в 
трудовые договора 
и дополнительные 
соглашения к ним. J 
Сотрудники 
ознакомлены под 
подпись. 

3 В нарушение статьи 57-84 
Трудового Кодекса 
Российской Федерации в 
учреждении отсутствуют 
локальные документы о 
премировании и 
стимулирующих выплатах 

До 15 октября 
2023 года 

Марченкова Т.В., директор Пересмотрен 
локальный 
нормативный акт 
«Положение об 
оплате труда и 
стимулирования 
работников», 
разработан лист 
эффективности и 
результативности 
деятельности 
работников, на 



основании которых 
рассчитываются 
стимулирующие 
выплаты. 

4. В нарушении статьи 214 
Трудового Кодекса 
Российской Федерации 
учреждением не был 
предоставлен план 
мероприятий по охране 
труда 

До 15 октября 
2023 года 

Коростелева Н.А., 
заместитель директора по 
административно-
хозяйственной части 

Учреждением 
разработан и 
утвержден . 
совместно с 
комиссией по 
охране труда план 
мероприятий по 
охране труда на 
2023-2024 учебный 
год 

Меры, принятые подведомственной организацией по результатам проверки: 

1.Bce сотрудники ознакомлены с локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового 
права под подпись. 

2.Внесены изменения согласно Трудового Кодекса Российской Федерации в трудовые договора, 
оформлены дополнительные соглашения и сотрудники ознакомлены под подпись. 

3. Пересмотрен локальный нормативный акт «Положение об оплате труда и стимулирования 
работников», разработан и утвержден листы эффективности, на основании которых рассчитываются 
стимулирующие выплаты работникам. 

4. Разработан и утвержден совместно с комиссией по охране туда план мероприятий по охране труда 
ГБОУ ЛО «Павловский центр «Логос» на 2023-2024 учебный год. / 

Директор 

(должность руководителя) 

Т.В. Марченкова) / j ^ f 


